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คํานํา 

 
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (รอบปงบประมาณ  2558 - 2560)  ของเทศบาลตําบล
ยางเนิ้ง  มีวัตถุประสงคเพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน การพัฒนากําลังคนใน
เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง ไดสําเร็จตามวัตถุประสงค 
และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ทําใหเทศบาลตําบลยางเนิ้ง สามารถคาดคะเนไดวา ใน
อนาคตในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลังพนักงานเทศบาล และลูกจางตําแหนงใด จํานวน
เทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหนวยงาน อีกท้ังเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายใน
การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  เปนไปตามวัตถุประสงค  จึงได
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (รอบปงบประมาณ 2558 - 2560) ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใช
อัตรากําลังคน การพัฒนาคน ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง ใหสําเร็จตามวัตถุ 
ประสงคท่ีกําหนดไว 
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๑.  หลักการและเหตผุล 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน
เทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน
ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาล ท่ีจะตองจายในดานบุคคลโดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานของบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมา
กําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  (ฉบับท่ี 3)  ลงวันท่ี  10  กรกฎาคม  2557 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให
เทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาล แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขใน
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ในการประชุมครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี  
25  กุมภาพันธ 2559  มีมติเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 - 2560) ฉบับปรับปรุงตาม
ระบบจําแนกตําแหนง  ของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  อําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม 
  ๑.5 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลยางเนิ้ง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 - ๒๕60  ข้ึน 
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๒.  วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตําบลยางเนิ้ง   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ี
เหมาะสม  ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลยางเนิ้ง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) 
พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม (ก.ท.จ. เชียงใหม) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตอง
เหมาะสมหรือไม  
  ๒.๔  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม (ก.ท.จ. เชียงใหม)  สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 
  2.5  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลยางเนิ้ง 
  2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลยางเนิ้ง สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลยางเนิ้ง ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  2.8  เพ่ือใหเทศบาลตําบลยางเนิ้ง มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
  ใหเทศบาลตําบลยางเนิ้ง โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  
ซ่ึงประกอบดวยนายกเทศมนตรีตําบลยางเนิ้ง เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยให
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒    ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี  
  - การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหาร 
      แนวนโยบายการพัฒนาของคณะผูบริหาร  ไดกําหนดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาระดับตาง ๆ  ไดแก  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดเชียงใหมแบบบูรณาการ  ดังนี้ 
 

๑. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เพ่ือปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน     และจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ท้ังในดาน

สาธารณูปโภค    สาธารณูปการ   อันเปนสิ่งจําเปนข้ันพ้ืนฐาน ใหกับประชาชนอยางเพียงพอ เพ่ือรองรับการ
กาวสูประชาคมอาเซียน โดยจะดําเนินการ  ดังนี้ 

1.1 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคมอยางท่ัวถึง โดยเนนการพัฒนา 
ถนน ไฟฟา ประปา ใหเกิดความสะดวก ปลอดภัย   ไดมาตรฐาน 

1.2 พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และการบริโภคใหแกพ้ืนท่ีประสบภัยแลง  
1.3 จัดทําปายประชาสัมพันธ สื่อภาษาอาเซียน 
1.4 สนับสนุนการขยายระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟา ประปาใหครอบคลุม  

ทุกพ้ืนท่ี และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๒. ดานการพัฒนาสังคม การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณภาพ 
    ชีวิตของประชาชน 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม คุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกระดับ ตลอดจนทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ
มรดกทางศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยจะดําเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ สงเสริมการพัฒนาการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ และมาตรฐาน เพ่ือสรางสรรค
สังคมแหงการเรียนรู 

๒.๒ จัดตั้งโรงเรียนเทศบาลตําบลยางเนิ้ง เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา 
๒.๓ พัฒนาสภาเด็กและเยาวชนใหมีบทบาททางสังคมมากข้ึน โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพให

เด็กและเยาวชนเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคมในอนาคต เพ่ือความเปนเลิศทางการศึกษา สุขภาพ กีฬาและ
ความเปนผูนํา 

๒.๔ สงเสริมการกีฬา นันทนาการ และสนับสนุนอุปกรณกีฬาหมูบาน  
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๒.๕ สงเสริม สืบสาน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และประเพณีทองถ่ิน โดย

จัดตั้งพิพิธภัณฑภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒.๖ จัดตั้งศูนยพัฒนาผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาสและเด็กนักเรียนท่ีขาดผูอุปการะ  เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหอยูดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได และดํารงชีวิตในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี 
๒.7 สงเสริม สนับสนุนกลุมหนุมสาวประจําตําบล ในการดําเนินกิจกรรมของกลุม 
๒.8 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกลุมแมบาน กลุมพลังมวลชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี    มีคุณธรรม 

ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักศาสนา 
  

๓.  ดานการพัฒนาสาธารณสุข 
 เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล  ท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน   รวมถึงการสงเสริมสุขภาวะ และระบบสุขาภิบาลท่ีดี  โดยจะดําเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ สงเสริม สนับสนุน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลยางเนิ้ง ในการบริหารจัดการสุขภาพของ
ประชาชนตั้งแตเกิดจนตาย 

๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  ดานสาธารณสุข เพ่ือให
ความรูในการปองกันโรคและดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในระดับพ้ืนฐาน  

๓.๓ จัดต้ังศูนยสรางเสริมสุขภาพ สนับสนุนใหประชาชนไดออกกําลังกายใหเหมาะสมและมีการ
จัดระบบโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัยและธรรมชีวิต 

๓.๔ ปรับปรุงตลาดเชายางเนิ้ง ใหเปนตลาดสะอาด ปลอดภัย ไดมาตรฐานเพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ไดบริโภคอาหารท่ีสะอาดปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 

๔.  ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 เพ่ือสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ควบคูไปกับการเสริมสรางความรูความเขาใจ       
ปลุกจิตสํานึกและความตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    แกประชาชนในทองถ่ิน 
โดยจะดําเนินการ ดังนี้ 

๔.๑ กอสรางโครงการปรับปรุงภูมิทัศนสวนสาธารณะ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ใหเปนปอดของประชาชน
คนยางเนิ้ง 

๔.๒ ปลูกฝงจิตสํานึก และความตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอม   สงเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน   
สองขางทางถนนสายเชียงใหม-ลําพูน ใหปลอดจากขยะ มลพิษ และสิ่งไมพึงปรารถนา 

4.3  สนับสนุนเมืองทองเท่ียวเชิงอนุรักษ พืชพันธุไม และอนุรักษตนยาง 
 

๕.  ดานความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 เพ่ือพัฒนาระบบในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนในทองถ่ิน รวมไปถึงการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการปองกันและบรรเทา       สาธารณภัยใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยจะดําเนินการ ดังนี้  

๕.๑ จัดเวรยาม อาสาสมัครชุมชน ประจําหมูบาน 
๕.๒ จัดระบบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
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๕.๓ ปรับปรุงระบบสัญญาณจราจร ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึก และวินัยในการ
จัดการตนเองและสังคม 

๕.๔ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อปพร.เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  
๕.๕ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของตํารวจชุมชนตําบลยางเนิ้ง 

5.6      สงเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการหมูบาน (กม.) ของตําบลยางเนิ้ง โดยใหทุกภาคสวน มี
สวนรวมในการบรหิารจัดการ 

5.7      สงเสริมใหเปนเมืองท่ีพรอมและพัฒนาเขาสูอาเซียน 
 

๖. ดานการพัฒนาการบริหาร และพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชน และการเปดโอกาสใหประชาชนทุกภาคสวนมีโอกาสเสนอแนะขอคิดเห็นตอเทศบาลฯ 
เพ่ือประสานประโยชนใหเกิดความเสมอภาคและมีความสมดุล ดําเนินการควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบตอประชาชนโดยรวม  โดยมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ การดําเนินงานเทศบาลเคลื่อนท่ี เพ่ือรับฟงปญหา และขอเสนอแนะ และความคิดเห็นของ
ประชาชน ตอเทศบาล  

๖.๒ เนนการบริหารแบบมีสวนรวม จัดใหมีการประชุมวาระยามเชา โดยรวมคนหาสาเหตุ ปญหา 
ความตองการ รวมท้ัง วางแผน ตัดสินใจ รวมปฏิบัติ ประเมินผล เนนการบริหารจัดการท่ีดี สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

๖.๓ จัดทําเวทีประชาคม จัดทําประชาพิจารณ ในการบริหารกิจกรรมอันเปนประโยชนตอ
ประชาชนโดยรวม 

๖.๔ เนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลฯ เพ่ือรองรับการบริการประชาชนใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด 

 

  - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 
 1. ยุทธศาสตร:  ดานการแกไขปญหาความยากจน  
 ๑.  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  สรางความเขมแข็งใหกับภาคเกษตรกรรม หัตถกรรม และผูประกอบการ 
๓.  สรางอาชีพใหประชาชนและชุมชน 

 2. ยุทธศาสตร:  ดานการศึกษา  การกีฬา  การศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. พัฒนาการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยอยางตอเนื่องท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
๒.  พัฒนาสุขภาพอนามัย  กีฬา และนันทนาการใหประชาชนอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
๓.  สงเสริมอนุรักษภูมิปญญาและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
๔.  สงเสริมศาสนาวัฒนธรรมในชุมชนใหมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๕.  สงเสริม สนับสนุนใหครอบครัวมีการทํากิจกรรมรวมกัน 
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ยุทธศาสตร:  ดานการสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑.  การสรางสุขภาพและคุมครองผูบริโภค  
๒.  พัฒนาการบริหารและการจัดบริการดานสาธารณสุข 
๓.  พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางถูกตอง 
๔.  สงเสริม อสม.ใหมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและมีมาตรการทางสังคมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
และสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคไดอยางตอเนื่อง 
ยุทธศาสตร: ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
๑.  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคใหสะดวก ปลอดภัย ทุกพ้ืนท่ี 
๒.  พัฒนาระบบจราจรตามมาตรฐานขนสงทางบก 
๓.  พัฒนาแหลงน้ําในชุมชน 
๔.  พัฒนาการใชท่ีดิน ตามพระราชบัญญัติผังเมือง และพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

       ยุทธศาสตร:  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และการทองเท่ียว 
๑.  สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

          ๒.  คัดแยกขยะในสถานท่ีทองเท่ียว และวัดอยางมีระบบ 
          ๓.  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
 ๔.  ปรับปรุงภูมิทัศนบานเมืองใหสวยงามและสะอาดตามหลักภูมิสถาปตย 
 ๕.  พัฒนาบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม อยางมีสวนรวม 
 ๖.  ดําเนินการปองกันการทําลายตนยาง และสวนสาธารณะ 
  ยุทธศาสตร: ดานความม่ันคงความปลอดภัย  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

       การปองกันยาเสพติด และผูมีอิทธิพล 
๑. การจัดระเบียบสังคม พัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และภัยคุกคาม 
๒. สรางความรัก สามัคคี และสมานฉันท เพ่ือใหเกิดความม่ันคง และความสงบสุขของสังคม 
๓. สรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีความเชื่อม่ัน และเขามามีสวนรวมในการปกครอง  และการบริหาร 
๔. รณรงคปลุกพลังแผนดินตอตานยาเสพติด และผูมีอิทธิพล 
๕. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด และผูมีอิทธิพล 

        ยุทธศาสตร:  ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
๑. สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
๒. สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรใหมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการประชาชนอยางมี  
    มาตรฐาน รวดเร็ว ท่ัวถึง เสมอภาค และเปนธรรม 
๓. สงเสริมประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความตองการของประชาชน ประกอบดวย 
   - สํานักปลัดเทศบาล 
   - กองคลัง 
   - กองชาง 
   - กองการศึกษา 
   - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนา ในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง ๆ ประกอบดวย 
   3.3.1  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง) จํานวน 1  อัตรา 
   3.3.2  สํานักปลัดเทศบาล 
    - หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    จํานวน  1  อัตรา 
      (นักบริหารงานท่ัวไประดับกลาง)    
    - หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) จํานวน  1  อัตรา 
    - หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) จํานวน  1  อัตรา 
    - นิติกรชํานาญการ     จํานวน  1  อัตรา 
    - นักวิชาการเกษตรชํานาญการ   จํานวน  1  อัตรา 
    - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   จํานวน  1  อัตรา 
    - นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ จํานวน  1  อัตรา 
    - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   จํานวน  1  อัตรา 
    - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   จํานวน  1  อัตรา 
    - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   จํานวน  1  อัตรา 
    - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   จํานวน  1  อัตรา 
    - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ จํานวน  1  อัตรา 
    - เจาหนาท่ีเทศกิจ (ลูกจางประจํา)   จํานวน  1  อัตรา 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) จํานวน  2  อัตรา 
    - คนงาน (ลูกจางประจํา)    จํานวน  1  อัตรา 
   3.3.3  กองคลัง 
    - ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับกลาง)  จํานวน  1  อัตรา 
    - หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับตน)  จํานวน 1  อัตรา 
    - หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลังระดับตน)  จํานวน 1  อัตรา 
    - นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   จํานวน  1  อัตรา 
    - นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ  จํานวน  1  อัตรา 
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    - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  จํานวน  1  อัตรา 
    - เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.   จํานวน  1  อัตรา 
    - ลูกมือชางแผนท่ีภาษี ฯ (ลูกจางประจํา)  จํานวน  1  อัตรา 
    - คนงาน (ลูกจางประจํา)    จํานวน  1  อัตรา 
   3.3.4  กองชาง 
    - ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชางระดับกลาง) จํานวน  1  อัตรา 
    - หัวหนาฝายแบบแผนฯ (นักบริหารงานชางระดับตน) จํานวน 1  อัตรา 
    - วิศวกรโยธา ปก./ชก.    จํานวน  1  อัตรา 
    - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   จํานวน  1  อัตรา 
    - นายชางโยธาชํานาญงาน   จํานวน  1  อัตรา 
    - นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน    จํานวน  1  อัตรา 
    - นายชางโยธา ปง./ชง.    จํานวน  1  อัตรา 
    - นักการ (ลูกจางประจํา)    จํานวน  1  อัตรา 
    - คนงาน (ลูกจางประจํา)    จํานวน  1  อัตรา 
   3.3.5  กองการศึกษา 
    - ผูอํานวยการกองการศึกษา   จํานวน  1  อัตรา 
      (นักบริหารงานการศึกษาระดับกลาง)   
    - หัวหนาฝายบริหารการศึกษา    จํานวน  1  อัตรา 
      (นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) 
    - นักวิชาการพัสดุชํานาญการ    จํานวน  1  อัตรา 
    - นักวชิาการศึกษา ปก./ชก.    จํานวน  1  อัตรา 
    - ครู คศ.1     จํานวน  1  อัตรา 
    - ครูผูชวย     จํานวน  1  อัตรา 
    - ครูผูดูแลเด็ก     จํานวน  3  อัตรา 
   3.3.6  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
    - ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ     จํานวน  1  อัตรา 
      (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมระดับกลาง) 
    - หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข    จํานวน  1  อัตรา 
      (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมระดับตน) 
    - นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา 
    - นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ   จํานวน  1  อัตรา 
    - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ    จํานวน  1  อัตรา 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) จํานวน  1  อัตรา 

    - คนงานประจํารถขยะ (ลูกจางประจํา)  จํานวน  1  อัตรา 
    - เจาพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 
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  เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ไดมีการเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินขางเคียงท่ีอยูในขนาดเดียวกัน  
    - เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ประกอบดวย  
       พนักงานเทศบาล  จํานวน  29   ราย   
       พนักงานครูเทศบาล จํานวน    3   ราย 
       ลูกจางประจํา  จํานวน   11  ราย 
       พนักงานจาง  จํานวน   61  ราย 
       รวม   จํานวน  104 ราย 
    - เทศบาลตําบลหนองผึ้ง  ประกอบดวย  
       พนักงานเทศบาล  จํานวน  29  ราย   
       พนักงานครูเทศบาล จํานวน    1  ราย 
       ลูกจางประจํา  จํานวน    3  ราย 
       พนักงานจาง  จํานวน   60 ราย 
       รวม   จํานวน   93 ราย 
    - เทศบาลตําบลขัวมุง  ประกอบดวย  
       พนักงานเทศบาล  จํานวน  14  ราย   
       พนักงานจาง  จํานวน  10  ราย 
       รวม   จํานวน  24  ราย 
    - เทศบาลตําบลทากวาง  ประกอบดวย  
       พนักงานเทศบาล  จํานวน    9  ราย   
       พนักงานจาง  จํานวน  16  ราย 
       รวม   จํานวน  25  ราย 
    - เทศบาลตําบลดอนแกว  ประกอบดวย  
       พนักงานเทศบาล  จํานวน  13  ราย   
       พนักงานจาง  จํานวน  22  ราย 
       รวม   จํานวน  35  ราย 
    - เทศบาลตําบลไชยสถาน  ประกอบดวย  
       พนักงานเทศบาล  จํานวน  19  ราย   
       ลูกจางประจํา  จํานวน    2  ราย 
       พนักงานจาง  จํานวน   34  ราย 
       รวม   จํานวน   55  ราย 
    - เทศบาลตําบลหนองแฝก  ประกอบดวย  
       พนักงานเทศบาล  จํานวน  18  ราย   
       พนักงานจาง  จํานวน  16  ราย 
       รวม   จํานวน  34  ราย 
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    - เทศบาลตําบลสารภี  ประกอบดวย  
       พนักงานเทศบาล  จํานวน  16  ราย   
       ลูกจางประจํา  จํานวน    3  ราย 
       พนักงานจาง  จํานวน  18  ราย 
       รวม   จํานวน  37  ราย 
    - เทศบาลตําบลสันทรายมหาวงศ  ประกอบดวย  
       พนกังานเทศบาล  จํานวน  15  ราย   
       พนักงานครูเทศบาล จํานวน    2  ราย 
       ลูกจางประจํา  จํานวน    1  ราย 
       พนักงานจาง  จํานวน  20  ราย 
       รวม   จํานวน  38  ราย 

 
๓.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน

ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ 
ลูกจางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  

3.5  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 
   3.5.1  สํานักปลัดเทศบาล 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร  จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยนักวิชาการเกษตร    จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ   จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน  2  อัตรา 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1  อัตรา 
    - พนักงานขับรถยนต    จํานวน  4  อัตรา 
    - พนักงานดับเพลิง    จํานวน  1  อัตรา 
    - นักการ     จํานวน  1  อัตรา 
    - ภารโรง     จํานวน  1  อัตรา 
    - พนักงานดับเพลิง    จํานวน  11 อัตรา 
   3.5.2  กองคลัง 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 
    - คนงานท่ัวไป     จํานวน  1  อัตรา 
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   3.5.3  กองชาง 
    - ผูชวยนายชางเขียนแบบ    จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยชางไฟฟา     จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยชางศิลป     จํานวน  1  อัตรา 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  3  อัตรา 
    - ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป   จํานวน  1  อัตรา 
    - คนงานท่ัวไป     จํานวน  8  อัตรา 
   3.5.4  กองการศึกษา 
    - ผูชวยสันทนาการ    จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก    จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูชวยคร ู     จํานวน  1  อัตรา 
    - คนงานท่ัวไป     จํานวน  1  อัตรา 
    - ผูดูแลเด็ก     จํานวน  1  อัตรา 
 

3.6  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายประจําป ภาระคาใชจายป 2559 คิดเปนรอยละ 39.83 ภาระคาใชจายป  
2560  คิดเปนรอยละ   38.75   
  ๓.7  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน  ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง (รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาบุคลากร) 

 
 

๔.  สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 
  ๔.๑  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  มีดวยกันหลายดานท้ังนี้เนื่องมาจาก
ลักษณะสภาพพ้ืนท่ี  สภาพเศรษฐกิจไมดีเทาท่ีควร  เนื่องจากรายไดในการประกอบอาชีพนอย  พอสรุปปญหา
ตามสาขาพัฒนาไดดังนี้ 
   ๔.๑.๑  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน  ประกอบดวย 
    ๑)  ปญหาแหลงน้ําอุปโภค – บริโภคไมเพียงพอ ในเขตเทศบาลสวนใหญ  
ตองอาศัยน้ําจากรานคาสําหรับอุปโภค  ท้ังนี้  เนื่องจากน้ําประปาท่ีราษฎรใชบริการอยู  และน้ําประปาใน
หมูบานไมเพียงพอสําหรับดื่ม  

น้ําบริโภคและน้ําใชสําหรับการเกษตรไมเพียงพอ เนื่องจากอําเภอสารภีเปน
พ้ืนท่ีดินรวนปนทราย  มีปริมาณฝนตกนอย  ประกอบกับมีแหลงน้ํา  คือ  ลําคลอง  สระน้ํา  บอบาดาล  บอน้ํา
ตื้น ฯลฯ  มีจํานวนนอย  ซ่ึงในฤดูแลงปริมาณน้ําจะลดลงมาก  ทําใหไมเพียงพอตอการเกษตร  สงผลใหราษฎร
บางครัวเรือนนําน้ําประปาไปใชในการเกษตร  ทําใหน้ําประปาไมเพียงพอใชดวย  ประกอบกับไมมีแหลงน้ํา
สําหรับผลิตน้ําประปาใหเพียงพอได 
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๒) ปญหาการสรางบูรณะสาธารณูปการ  ไฟฟา       
ถนนในเขตเทศบาลตําบลยางเนิ้ง    ประกอบดวยถนนลาดยาง  ถนน ค.ส.ล.  

ถนนลูกรังและหินคลุก  โดยสวนใหญสามารถติดตอภายในเขตเทศบาลไดอยางท่ัวถึง  แตลักษณะสภาพการใช
โดยเฉพาะถนนลูกรังใชไดไมดี  โดยเฉพาะในฤดูฝนเปนหลุมเปนบอ  ทําใหการสัญจรไปมาและการขนสงสินคา
และผลผลิตทางการเกษตรเปนไปดวยความยากลําบาก 

การระบายน้ํา  โดยสวนใหญถนนภายในเขตเทศบาลจะมีระบบระบายน้ํา
จํานวนนอย ทําใหเกิดน้ําทวมขังภายในหมูบาน  โดยเฉพาะในชวงฤดูฝนประมาณเดือนสิงหาคม 
    ไฟฟา  ครัวเรือนในเขตเทศบาลมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  ถนนและซอยตาง ๆ  
บางซอยในเขตเทศบาลยังไมมีไฟฟาสาธารณะติด ซ่ึงมีความจําเปนตองการใหมีการติดตั้งไฟฟาในทุกสาย 
   ๔.๑.๒  ปญหาพัฒนาเศรษฐกิจ 
    ๑)  ปญหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ  ถึงแมวาเทศบาลจะมีแหลง
น้ํา  เชน  ลําคลอง  สระน้ํา  บอบาดาล   แตไมสามารถกักน้ําไวใชในฤดูแลงไดเพียงพอ  สงผลใหเกษตรกรได
ผลิตผลทางการเกษตรต่ํา  มีรายไดจากการเกษตรท่ีนอย 
    ๒)  ปญหาราษฎรมีรายไดต่ํา  ขาดท่ีดินทํากิน ราษฎรสวนใหญมีอาชีพ
เกษตรกรรม  แตไมมีพืชเศรษฐกิจหลัก  ซ่ึงทําใหไมมีรายไดท่ีแนนอน 
 
    ๓)  ปญหาการขาดความรวมมือในการรวมกลุมตาง ๆ  เพ่ือใชเปนเครื่อง
ตอรองดานเศรษฐกิจ  ผลิตภัณฑไมมีตลาดรองรับ แหลงจําหนายมีนอย และขาดการวางแผนการตลาด 
   ๔.๑.๓  ปญหาพัฒนาสังคม 
    ๑)  ปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ราษฎรสวนใหญขาดการดูแลเรื่อง
สุขภาพ  เนื่องจากขาดความรูความเขาใจท่ีดี  ขาดวัสดุอุปกรณใหบริการดานสาธารณสุข     ในหมูบานเชน  
เครื่องวัดความดัน  เครื่องชั่งน้ําหนัก  กลองพยาบาล  และขาดอุปกรณในการออกกําลังกาย  
    ๒) ปญหาความรวมมือของประชาชนในเขตเทศบาลกับกิจกรรมตางๆ   ท่ี
เทศบาลจัดทํา  เชน การแขงขันกีฬาประชาชน  งานรัฐพิธีตาง ๆ  จะมีจํานวนประชาชนรวมกิจกรรมนอย  

๓) ปญหาของผูสูงอายุ   เชน ขาดการดูแลจากญาติ  ขาดสถานท่ีใน 
การจัดตั้งศูนยดูแลผูสูงอายุ  ขาดอุปกรณดูแลผูสูงอายุ        ผูสูงอายุไมไดรับการตรวจรักษาอยาง
ตอเนื่อง และไมสามารถตรวจรักษาได กรณีผูปวยเรื้อรัง                                   
    ๔) ประชาชนในเขตเทศบาล  บางสวน อาน – เขียนไมได  ท้ังนี้เนื่องจาก
ฐานทางเศรษฐกิจไมเอ้ืออํานวย  และขาดความสนใจทางการศึกษาเทาท่ีควร 
   ๔.๑.๔  ปญหาการเมืองการบริหาร 
    ๑) ปญหาดานการเมือง การมีสวนรวมของประชาชนมีนอย เนื่องจาก 
ราษฎรมีรายไดนอย  ไมมีอาชีพหลัก  ทําใหไมสนใจทางดานการเมือง เชน การเลือกตั้ง  ความรู  ความเขาใจใน
บทบาทของนักการเมือง 
 
 



- 13 - 
 
    ๒)  ปญหาดานการบริหาร  เนื่องจากงบประมาณรายไดของเทศบาลมี
จํานวนจํากัด  ไมเพียงพอตอการพัฒนาดานตาง ๆ  ไดตามความตองการในแตละป  ท้ังนี้เนื่องมาจากพ้ืนท่ีสวน
ใหญมีเนื้อท่ีกวาง  จึงทําใหการจัดเก็บรายไดมีจํานวนนอย 
   ๔.๑.๕  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
    ๑)  ปญหาสภาพภูมิทัศนสิ่งแวดลอมในเขตเทศบาล  เปนพ้ืนท่ีแหงแลง  ฤดู
แลงอากาศจะรอนมาก และสวนสาธารณะในเขตเทศบาล ซ่ึงเทศบาลไมมีสถานท่ีสําหรับพักผอนหยอนใจ 
                      ๒)  ปญหาขยะมูลฝอย มีการจัดเก็บขยะลาชา มีขยะท้ิงลงในลําเหมือง  มี
ขยะสัญจรท้ิงไวทําใหมีกลิ่นเหม็น มีขยะเปยกจากซากสัตวทําใหเหม็น  สวนใหญเทศบาล จะเปนผูดําเนินการ  
โดยจางเอกชนเก็บขน และกําจัด และมีบางครัวเรือนดําเนินการจัดเก็บ ทําลายเอง  เนื่องจากเทศบาลตําบลยาง
เนิ้ง  มีพ้ืนท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบในการกําจัดขยะจํานวนมาก   ประกอบกับสถานท่ีท่ีใชในการจัดการขยะมูลฝอย
เทศบาลไมมีเปนของตนเอง จึงสิ้นเปลืองคาใชจายในการกําจัด   
             ๓)  ปญหาน้ําเสีย  บอน้ําตื้นทําใหมีปญหาน้ําเสีย   ท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต  เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมไดตั้งในเขตเทศบาลจํานวนมากข้ึน 
    ๔)  ปญหาอ่ืน ๆ  ไดแก 

      -  เรื่องขยะไมมีท่ีกําจัดขยะทุกอยางเชนใบไม        
      -  การเลี้ยงสุกรเกิดปญหาสิ่งปฎิกูล (สงกลิ่นเหม็น) 

          -  ความสะอาดภายในหมูบาน/สถานท่ีตาง  ๆ 
 
  ๔.๒    ความตองการของประชาชน 
           จากการออกสํารวจปญหา/ความตองการของชุมชนในทองถ่ิน  เพ่ือสํารวจถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตเทศบาล  ปรากฏวา  สวนใหญจะมีความเห็นสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
เทศบาล  ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้ 
   ๔.๒.๑ ความตองการดานโครงการสรางพ้ืนฐาน  ราษฎรสวนใหญมีความตองการให
เทศบาลดําเนินการ  คือ 
    ๑) ตองการใหปรับปรุงซอมแซมถนนใหใชงานไดตลอดป  โดยเฉพาะ ถนน
ลูกรังในเขตเทศบาล  ตองการปรับปรุงใหเปนถนน ค.ส.ล. หรือลาดยาง 
    ๒) ดานไฟฟา ควรมีการขยายไฟฟาสาธารณะไปท่ัวทุกซอยในเขตเทศบาล 
    ๓)  พัฒนาดานแหลงน้ํากิน  น้ําใช  น้ําเพ่ือการเกษตร  ใหเพียงพอ  รวมถึง
การจัดระบบน้ําประปาใหมีคุณภาพ  สะอาด  และเพียงพอสําหรับใชในฤดูแลง 
    ๔)  ตองการใหเรงแกไขปญหาเรื่องระบบระบายน้ําใหดีข้ึน 
    ๕)  ปรับปรุง ซอมแซมขยายถนน  ขยายสะพาน  คอสะพาน  และปากซอย
ท่ีแคบ 
    ๖) ปรับปรุง/กอสรางระบบระบายน้ําในซอย/การขยายถนน ในเขตเทศบาล
ใหมีความกวางเสมอกัน 
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   ๔.๒.๒  ความตองการดานเศรษฐกิจราษฎรสวนใหญมีความตองการให 
เทศบาล ดําเนินการ  คือ 
    ๑)  สนับสนุนใหราษฎรจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ  เพ่ิมรายไดแกราษฎร  เชน  
กลุมผลิตภัณฑสินคาพ้ืนเมือง  กลุมแปรรูปอาหาร  รวมท้ังจัดฝกอบรมกลุมแมบาน  จัดอาชีพเสริมใหผูสูงอายุ 
เชน เลี้ยงไก เลี้ยงปลา 
    ๒)  ตองการใหมีการสนับสนุนสงเสริมใหราษฎรปลูกพืชเศรษฐกิจหลักแก
ราษฎร  เพ่ือใหราษฎรมีรายไดท่ีแนนอน  รวมท้ังแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเพ่ือแกไขปญหาราคาตลาด
พืชผล 
    ๓)  การจัดงานประเพณี ควรเนนการประชาสัมพันธและการวางแผนท่ีดี 
    ๔)  รณรงคใหรานคามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของเทศบาล 
    ๕)  จัดตั้งสถาบันฝมือแรงงาน 
    ๖)  ควรใหมีการตรวจมาตรฐานราคาของสินคาท่ีจําหนาย 
   ๔.๒.๓  ความตองการดานสังคมราษฎรสวนใหญมีความตองการ  ใหเทศบาล
ดําเนินการ  คือ 
    ๑)  สงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ใหมาก  โดยมีการ
ประชาสัมพันธใหท่ัวถึง  เชน  การมีสวนรวมในกิจกรรมทางดานศาสนา  การมีสวนรวมในกิจกรรมการกีฬา  
เปนตน 
    ๒)  สงเสริมใหความรูความเขาใจในดานสุขภาพอนามัยแกประชาชน  ให
เพ่ิมมากข้ึน  ตลอดจนการใหบริการแกประชาชนไดอยางท่ัวถึง  เชน  การใหคําแนะนําการใชสารกําจัดยุงท่ีถูก
วิธี  การรับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพ 
    ๓)  สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยสงเคราะหคนชรา และจัดหาอุปกรณเสริมใน
การชวยเหลือผูสูงอายุเชน ไมเทา รถเข็น ฯลฯ  และมีการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ โดยจัดสงเจาหนาท่ีไป
เยี่ยมเยียนผูสูงอายุท่ีบาน จัดใหมีการตรวจสุขภาพเดือนละครั้ง  หรือตรวจสุขภาพประจําปใหแกผูสูงอายุ   
รวมท้ังสงเสริมผูสูงอายุใหเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุ  โดยมีของกํานัลเพ่ือเปนสิ่งจูงใจใหผูสูงอายุมารวม
กิจกรรมตลอดป  หรืออาจจัดหาผูมีภูมิปญญาทองถ่ินมาถายทอดแกผูสูงอายุ   รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูสูงอายุ เชน กิจกรรมการออกกําลังกาย 
    ๔) สนับสนุนองคกรและกลุมตางๆ  ใหมีบทบาทในการแกปญหาทองถ่ิน 
    ๕)  มีการรับเด็กท่ีมีฐานะยากจน/ใหทุน/อาหารกลางวันแกเด็กยากจน 
    ๖) รณรงคใหเยาวชนรัก / ใชภาษาพ้ืนเมืองแตงกายแบบพ้ืนเมืองมากยิ่งข้ึน 
    ๗)  ควรปรับปรุงสนามกีฬาใหสามารถใชงานไดดี 
   ๔.๒.๔  ความตองการดานการเมืองการบริหาร  ราษฎรสวนใหญมีความ 
ตองการใหเทศบาลดําเนินการ  คือ 
    ๑)  เผยแพรขาวสารขอมูลท่ีมีคุณภาพ    ใหแกประชาชนอยาง 
กวางขวาง  เพ่ือใหสามารถนําไปประกอบการพิจารณาตัดสินใจอยางถูกตองและสมเหตุสมผล 

     ๒)  ตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน 
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    ๓)  จัดโครงการใหความรูดานการเมืองการปกครอง       แกสมาชิกสภา
เทศบาลและราษฎรโดยท่ัวกัน 
    ๔)  มีการปองกันอันตรายจากไฟไหม  หรือภัยธรรมชาติอยางมีระบบ 
    ๕)  พนักงานเทศบาลควรมีการศึกษาวิทยาการสมัยใหมอยูเสมอ 
    ๖)  ขยายฐานการเก็บภาษี  คาธรรมเนียมใหท่ัวถึง  และมีการสํารวจ
ตรวจสอบประสิทธิภาพในการจัดเก็บ  ดําเนินการภาคสนามขยายฐานภาษี  พัฒนาการจัดเก็บขอมูล 
    ๗)  มีการออกเยี่ยมเยือนชาวบานทุกชุมชน 
    ๘)  จัดสวัสดิการแกพนักงานเทศบาลตามสิทธิอันพึงไดท่ีชอบธรรม 
    ๙)  มีการสํารวจปญหา  ความตองการของประชาชนอยูเสมอ 
    ๑๐)  ควรเพ่ิมประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจกิจกรรมของเทศบาล 
   ๔.๒.๕  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ราษฎรสวนใหญมี
ความตองการใหเทศบาลดําเนินการ  คือ 
    ๑) ตองการใหมีการจัดกิจกรรมสวนรวมตาง ๆ  ในดานการรณรงครักษา
ความสะอาด  และดูแลสิ่งแวดลอม  ตลอดจนใหความรูความเขาใจแกประชาชนในดานดูแลรักษาตนไม 
    ๒)  มีการจัดสวนสาธารณะ  สวนหยอม  หรือสภาพภูมิทัศนตาง ๆ  สําหรับ
ใหราษฎรไดพักผอนหยอนใจ  ปลูกไมริมถนนสายเชยีงใหม – ลําพูน  และถนนในซอยตาง ๆ  ในเขตเทศบาล 
พรอมท้ังขุดลอกคูคลอง  ลําเหมือง  รางระบายน้ํา  เพ่ือแกไขปญหาน้ําเสีย 
    ๓)  ควบคุมดูแลการกอสรางท่ีอยูติดกับถนน 
    ๔)  ควรจะมีการลางทําความสะอาดถนนอยูเสมอ 
    ๕)  ควรจะมีการชําระลางทําความสะอาดจุดวางถังขยะ  โดยเฉพาะตามสี่
แยกสําคัญและมีการทําความสะอาดถังขยะ 
    ๖)  มีมาตรการลงโทษ/ควบคุมผูท้ิงขยะอยางจริงจัง 
    ๗)  เพ่ิมปริมาณถังขยะและรถเก็บขยะ 
    ๘)  ปลูกฝงจิตสํานึกเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
    ๙) เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธประชาชนพอคา  แมคาแยกขยะ
และท้ิงขยะใหถูกท่ี 
    ๑๐)  รณรงคใหผูประกอบการรานคาบริเวณสองฝงถนน 
สายเชียงใหม – ลําพูน  ชวยกันรักษาความสะอาดบริเวณหนาบานใหนามอง 
    ๑๑)  สรางจิตสํานึกใหประชาชน “ลดปริมาณขยะ” 
    ๑๒)  ใหมีการฝกอบรมใหความรูเจาหนาท่ีจัดเก็บขยะ / 
กําจัดขยะมูลฝอย 
    ๑๓)  ดูแลสภาพแวดลอมลําเหมืองสาธารณะใหสะอาด 
    ๑๔)  ปรับปรุงกอสรางทอระบายน้ํา 
    ๑๕) รณรงคกวดขันใหมีการติดตั้งถังดักไขมันและถังบําบัดน้ําเสีย 
กอนปลอยลงทอระบายน้าํสาธารณะ 
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๕.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลยางเน้ิง 
  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ2542 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล โดยวิเคราะหจุดแข็งจุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตาม
ภารกิจ เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  กําหนดวิธีการดําเนินการ ตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน 
  ในการศึกษาวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  ศักยภาพ  และขอจํากัดในการพัฒนาของเทศบาล
ตําบลยางเนิ้งนั้น  ไดใชเทคนิคการวิเคราะหสวอท  (SWOT  Analysis)  SWOT  เปนคํายอในภาษาอังกฤษ 
  S  =  Strengths  หรือจุดแข็ง  หมายถึง  ปจจัยภายในตางๆ   ท่ีชวยใหการพัฒนาในระยะ
ยาวของเทศบาลตําบลยางเนิ้งประสบผลสําเร็จ 
  W  =  Weaknesses  หรือจุดออน  หมายถึง  ปจจัยภายในตางๆ  ท่ีหากไมไดรับการแกไข
อาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาในระยะยาวของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  และทําใหการพัฒนาอาจไมประสบ
ผลสําเร็จตามแผนท่ีวางไว 
  O  =  Opportunities  หรือโอกาส  หมายถึง  ปจจัยเก้ือหนุนภายนอกท่ีเปนประโยชนตอ
การพัฒนาในระยะยาวของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ปจจัยเหลานี้มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  เทศบาล
จะตองติดตาม  คาดคะเน  และหาโอกาสท่ีจะนําเอาปจจัยเก้ือหนุนเหลานั้นมาใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนา
ในระยะยาวใหมากท่ีสุด 
  T  =  Threats  หรือภัยคุกคาม  หมายถึง  ปจจัยภายนอกท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดตาง ๆ  
ท่ีอาจจะเปนอุปสรรคหรือเปนผลเสียตอการพัฒนาในระยะยาวของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง 

SWOT  Analysis  เปนเทคนิคท่ีใชกันมากในการบริหารธุรกิจ  และตอมาไดถูกนํามาใชโดย
สวนราชการหลายแหงในการวิเคราะหศักยภาพ  โอกาส  และขอจํากัดของการพัฒนา เชน การจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และกลุมจังหวัดของกระทรวงมหาดไทย  เปนตน  การนําเอาเทคนิคการ
วิเคราะหแบบสวอทมาใชในการประเมินศักยภาพ  ความพรอมและปจจัยเก้ือหนุน  และปจจัยท่ีเปนอุปสรรคใน
การพัฒนาของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  นอกจากจะชวยใหเขาใจไดงายและมองเห็นภาพไดชัดเจนอีกดวย 
  เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ไดนําหลักการดังกลาวมาดําเนินการวางแผน  ซ่ึงจากการใชเทคนิค 
สวอทวิเคราะหสถานการณของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ในการจัดทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  
จํานวน  ๘  หมูบาน    ซ่ึงไดสรุปผลการวิเคราะหท้ังหมด    ดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (Strengths) 
  ๑.  มีประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีดีงาม  อาทิเชน  มีวงดนตรีพ้ืนเมือง 
  ๒.  มีตนยางใหญ  ท่ีสวยงามประดับดวยดอกเอ้ือง  หนาทึบ  สองขางถนนมีแหงเดียวในโลก 
และถือเปนถนนสายประวัติศาสตร 
  ๓.  ใกลตัวจังหวัด  การคมนาคมสะดวก  มีการขยายถนนหลายสาย 
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  ๔. ราษฎรตื่นตัวมีสวนรวมในการพัฒนา ประชาชนใหความสนใจเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
จํานวนมาก 
  ๕.  มีการเพาะปลูก  มีการทําการเกษตรทุกประเภท  อาทิเชน  ออย  ลําไย  พืชผักสวนครัว   
  ๖.  มีโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผาหลายแหง 
  ๗.  มีสวนราชการ  อาทิเชน  สถานีตํารวจภูธรอําเภอสารภี  ตั้งอยูในพ้ืนท่ีของเทศบาล 
 

จุดออน  (Weaknesses) 
  ๑.  กลุมอาชีพมีหลายกลุม  แตไมมีความเขมแข็ง    ยังไมมีความชัดเจนในการบริหารกิจการ
ของแตละกลุมอาชีพ 
  ๒.  ผังเมืองยังไมดีพอ  เกิดปญหาน้ําทวมบอย  ระบบน้ําประปาไมท่ัวถึง 
  ๓.  มีปญหาสิ่งแวดลอม  ขยะ  มลภาวะทางอากาศ 
  ๔.  การจราจรแออัด  ขาดความรวมมือจากคนบางกลุม 
  ๕.  ขาดแหลงน้ําสําหรับใชในการเกษตร 
 

  ๖.  ขาดตลาดรองรับในสินคาทางการเกษตรและสินคาผลิตภัณฑ  OTOP 
  ๗.  กลุมองคกรชุมชนยังไมเขมแข็ง  ยังไมมีความสามัคคีกัน 
  ๘.  ขาดสถานท่ีในการรวมกลุมเพ่ือประกอบกิจกรรมรวมกัน 
  ๙.  ท่ีดินสวนใหญเปนของนายทุนตางจังหวัด 
  ๑๐. เกิดอุบัติเหตุบนถนนสายเชียงใหม – ลําพูน และบริเวณสี่แยก/สามแยก  บอยครั้ง 
  ๑๑.  การตัด/ขยายถนน  ทําใหการรวมตัวของชุมชนยากข้ึน 
 

โอกาส (Opportunities) 
  ๑.  อยูใกลตัวจังหวัด  ซ่ึงเปนศูนยกลางในหลาย ๆ  ดาน 
  ๒.  จังหวัดสงเสริมใหทําเมืองนาอยู 
  ๓.  เชียงใหมมีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลาย  และเปนท่ีรูจัก 
  ๔.  สารภีมีพืชเศรษฐกิจท่ีข้ึนชื่อ (ลําไย) 
  ๕.  มีลําเหมืองสายใหญคือลําเหมืองพญาคํา  และลําเหมืองรางอยูอีกหลายสาย  ท่ียังไมไดรับ
การพัฒนาสําหรับใชในการผันน้ําเขาสูการเกษตร 
  ๖.  มีโรงเรียนท้ังของภาครัฐ/เอกชน  ตั้งอยูในเขตเทศบาลหลายแหง 
  ๗.  มีตลาดสดตั้งอยูในเขตเทศบาล  ๒  แหง และตลาดนัด  จํานวน  ๒  ครั้ง  ในวันพฤหัสบดี
และวันอาทิตย 

๘.  มีการขยายถนนสายเศรษฐกิจ  ตัดผานเขตเทศบาล  ทําใหมีการใชประโยชนในท่ีดิน
บริเวณถนนตัดผาน 
  ๙.  วัดยังเปนศูนยกลางของประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีดีงาม 
  ๑๐. สวนราชการท่ีอยูในเขตเทศบาล  สามารถมีการประสานงานขอความชวยเหลือไดงายข้ึน 
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อุปสรรค  (Threats) 
  ๑.  งบประมาณมีนอย 
  ๒.  พ้ืนท่ีอ่ืนมีแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจมากกวา 
  ๓.  ผลิตภัณฑในพ้ืนท่ีอ่ืนมีหลากหลายกวา 
  ๔.  มีการแขงขันกันประกอบอาชีพ 
  ๕.  การบังคับใชกฎหมายยังไมจริงจัง  เชน  การรุกล้ําท่ีดินของรัฐ 
  ๖. ประชาชนยังไมมีความเขาใจถึงหลักเกณฑการรวมกลุมเพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ขาดการ
สงเสริม  พัฒนาสรางความเขมแข็งใหกับกลุม 
  ๗.  ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานการตลาด/การสงออก 
  ๘.  หนวยงานภาครัฐมีบุคลากรไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
  ๙.  การแจงขอมูลทางดานคนยากจน/ขอมูลจากการสํารวจ จปฐ.  ยังไมมีความชัดเจนและ
เปนขอมูลท่ีเปนจริง  ทําใหยากตอการใหความชวยเหลือ 
  ๑๐. ไมมีสถานท่ีสําหรับกอสรางเปนศูนยรวมในการประกอบกิจกรรมของชุมชนตาง ๆ  
 

  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ2542 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล โดยวิเคราะหจุดแข็งจุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตาม
ภารกิจ เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  กําหนดวิธีการดําเนินการ ตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได 
เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบก  และทางน้ํา   
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 
     สวนทองถ่ินอ่ืน 
(3) การขนสงมวลชน  
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(8) กาจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
(9) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
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๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุม 
     โรคติดตอ 
(3) การปองกัน การบําบัดโรค การจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 
 สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ี 
เก่ียวของดังนี้ 
        (1) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
        (2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        (3) การจัดระบบรักษาความสงบเรยีบรอยใน 
        (4) การรักษาความสงบเรยีบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  ๕.๔ ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนา 
     จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว 
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 
     หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๒) การจัดใหมีและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(๓) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

 (4) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง โดย 
จัดการดานขยะ 
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๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี 
      ของทองถ่ิน 
(๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(๔) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

  5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
      สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ 
     พัฒนาทองถ่ิน 
 (2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
 (4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร 
     ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  ภารกิจท้ัง 7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลสามารถจะแกไขปญหาของ
เทศบาลตําบลยางเนิ้ง   ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการของเทศบาล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 
ผูบริหารของเทศบาลเปนสําคัญ 
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๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
  
 ภารกิจหลัก 
  1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
  7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8. ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 ภารกิจรอง 
  1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
  2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  3. การสงเสริมการเกษตร 
  4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  5. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
  6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 22 - 
 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการ และกรอบ 
     อัตรากําลัง 
  เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๕  สวน  ดังนี้ 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 
๒. กองคลัง 
๓. กองชาง 
๔. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
๕. กองการศึกษา 

  ท้ังนี้  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลัง  ในแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (ปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕8 - 
๒๕60)  จํานวน ท้ังสิ้น  106  อัตรา   แตเนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตําบลยางเนิ้ง มีภารกิจ และปริมาณงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในแตละสวนราชการ และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจท่ี
เพ่ิมข้ึนใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น  เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  จึงมีความ
จําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงาน
ภายในสวนราชการของเทศบาลตําบลยางเนิ้ง ตอไป  
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๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลยางเนิ้งดังกลาว  เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  มีภารกิจอํานาจ
หนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  
๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ   ดังนี้ 
  ๘.๑  เปรียบเทียบโครงสรางสวนราชการแผนอัตรากําลังปจจุบัน  กับโครงสรางตามแผน
อัตรากําลังใหม 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สํานักปลัดเทศบาล 

๑. ฝายอํานวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจาํตัวประชาชน 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
     - งานรักษาความสงบ  
     - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
     - งานจัดทํางบประมาณ 
     - งานนิติการ 
     - งานประชาสัมพันธ 
๒. ฝายพัฒนาชุมชน 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห 
     - งานสงเสริมการเกษตร  
 
    
 
 
           กองคลัง 
๑. ฝายบริหารงานคลัง 
    -  งานการเงินและบัญชี 
    -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
    -  งานธุรการ 
๒. ฝายพัฒนารายได 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 

  สํานักปลัดเทศบาล 
๑. ฝายอํานวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
     - งานจัดทํางบประมาณ 
     - งานประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
๒. ฝายปกครอง 
     - งานนิติการ 
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจาํตัวประชาชน 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
     - งานรักษาความสงบ  
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห 
     - งานสงเสริมการเกษตร  

กองคลัง 
๑. ฝายบริหารงานคลัง 
    -  งานการเงินและบัญชี 
    -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
    -  งานธุรการ 
๒. ฝายพัฒนารายได 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
กองชาง 

๑. ฝายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสถานท่ีและการไฟฟา 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานธุรการ 
๒. ฝายแบบแผนและกอสราง 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๑. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
    -  งานสงเสริมสุขภาพ 
    -  งานธุรการ 
๒. ฝายบริการสาธารณสุข 
     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     - งานสัตวแพทย 
 
 
กองการศึกษา 
๑. ฝายแผนงานและโครงการ 
    - งานแผนและโครงการ 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานกีฬา  และนันทนาการ 
    - งานกิจการศาสนา และสงเสริม 
      ประเพณีศิลปะวัฒนธรรม 
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุ  
 
     
 
 

กองชาง 
๑. ฝายแบบแผนและกอสราง 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสถานท่ีและการไฟฟา 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานธุรการ 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๑. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
     - งานธุรการ 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     - งานสัตวแพทย 
 
 
 
กองการศึกษา 
๑. ฝายบริหารการศึกษา 
    - งานแผนและโครงการ 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานกีฬา  และนันทนาการ 
    - งานกิจการศาสนา และสงเสริม 
      ประเพณีศิลปะวัฒนธรรม 
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพยสิน 
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  ๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
         เทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต
ละสวนราชการในระยะเวลา  3  ป  ขางหนา  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกลงในกรอบอัตรากําลัง 
3 ป  ดังนี้ 
 

  กรอบ กรอบอัตราตาํแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน หมายเหต ุ

ชื่อสายงาน อัตรา จะตองใชในชวงระยะเวลา เพ่ิม/ลด   

  กําลัง ระยะเวลา 3 ป ขางหนา         

  เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   

นักบริหารงานทองถ่ินระดบักลาง ๑ - ๑ ๑ - - -   

สํานักปลัดเทศบาล (01)   
 

    
   

  

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล                
(นักบริหารงานทั่วไประดบักลาง) ๑ - ๑ ๑ - - -   

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไประดบัตน) ๑ - ๑ ๑ - - -   

หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไปตน) ๑ - ๑ ๑ - - - วางเดิม  

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร  (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 1 - ๑ ๑ - - -    

ลูกจางประจํา 
       

  

จนท.เทศกิจ ๑ - ๑ ๑ - - -   

พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 - 2 2 - - -   

คนงาน ๑ - ๑ ๑ - - -   
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  กรอบ กรอบอัตราตาํแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน หมายเหต ุ

ชื่อสายงาน อัตรา จะตองใชในชวงระยะเวลา เพ่ิม/ลด   

  กําลัง ระยะเวลา 3 ป ขางหนา         

  เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   

พนง.จางตามภารกิจ                 

ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร ๑ - ๑ ๑ - - -   

ผช.นวก.เกษตร ๑ - ๑ ๑ - - -   

ผช.นวก.ประชาสัมพันธ ๑ - ๑ ๑ - - -   

ผช.จนท.ธุรการ 2 - 2 2 - - -   

พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ - ๑ ๑ - - -   

พนง.ขับรถยนต 4 - 4 4 - - -   

พนง.ดับเพลงิ ๑ - ๑ ๑ - - -   

พนง.จางทั่วไป 
       

  

นักการ ๑ - ๑ ๑ - - -   

ภารโรง ๑ - ๑ ๑ - - -   

พนง.ดับเพลงิ  11 - 11 11 - - -   

กองคลัง (04)                 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง) ๑ - ๑ ๑ - - -   

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) ๑ - ๑ ๑ - - -   

หัวหนาฝายพฒันารายได 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) ๑ - ๑ ๑ - - -    

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - - ๑ ๑ - +1 -  วาง  

ลูกจางประจํา 
        ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ 1 - ๑ ๑ - - - 

 คนงาน 1 - 1  1  - - - 
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  กรอบ กรอบอัตราตาํแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน หมายเหต ุ

ชื่อสายงาน อัตรา จะตองใชในชวงระยะเวลา เพ่ิม/ลด   

  กําลัง ระยะเวลา 3 ป ขางหนา         

  เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   

พนง.จางตามภารกิจ 
        ผช.จนท.จัดเก็บรายได ๑ - ๑ ๑ - - - 

 ผช.จนท.การเงนิและบัญช ี ๑ - ๑ ๑ - - - 
 ผช.จนท.ธุรการ ๑ - ๑ ๑ - - - 
 พนง.จางทั่วไป 

        คนงานทั่วไป ๑ - ๑ ๑ - - - 
 กองชาง (05)               
 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชางระดบักลาง) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชางระดบัตน) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - - ๑ ๑ - +1 -  วาง  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 นายชางโยธา  (ปง./ชง.) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 นายชางโยธา  (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1  -  วาง 

ลูกจางประจํา               
 นักการ ๑ - ๑ ๑ - - - 
 คนงาน ๑ - ๑ ๑ - - - 
 พนง.จางตามภารกิจ               
 ผูชวยนายชางเขียนแบบ ๑ - ๑ ๑ - - - 
 ผูชวยชางไฟฟา ๑ - ๑ ๑ - - - 
 ผูชวยชางศิลป ๑ - ๑ ๑ - - - 
 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 - 3 3 - - - 
 ผช.นักจัดการงานทั่วไป - - 1 1 - +1 - วาง 
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  กรอบ กรอบอัตราตาํแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน หมายเหต ุ

ชื่อสายงาน อัตรา จะตองใชในชวงระยะเวลา เพ่ิม/ลด   

  กําลัง ระยะเวลา 3 ป ขางหนา         

  เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   

พนง.จางทั่วไป               
 คนงานทั่วไป 8 - 8 8 - - - 
 กองสาธารณสุขฯ (06)   

 
          

 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมระดับกลาง) ๑ - ๑ ๑ - - - 

 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมระดับตน) ๑ - ๑ ๑ - - - วางเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 ลูกจางประจํา 

        พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ - ๑ ๑ - - - 
 คนงานประจาํรถขยะ ๑ - ๑ ๑ - - - 
 เจาพนักงานธุรการ ๑ - ๑ ๑ - - - 
 พนักงานจางตามภารกิจ   

 
            

ผช.พยาบาลวิชาชีพ ๑ - ๑ ๑ - - -   

ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน ๑ - ๑ ๑ - - -   

พนง.จางทั่วไป   
 

            

คนงานทั่วไป 12 - 12 12 - - -   
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  กรอบ กรอบอัตราตาํแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน หมายเหต ุ

ชื่อสายงาน อัตรา จะตองใชในชวงระยะเวลา เพ่ิม/ลด   

  กําลัง ระยะเวลา 3 ป ขางหนา         

  เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   

กองการศึกษา (08) 
        ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษาระดบักลาง) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษาระดบัตน) ๑ - ๑ ๑ - - - วางเดิม 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ - ๑ ๑ - - - 
 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - - ๑ ๑ - +1 - วาง 

พนักงานจางตามภารกิจ         
 

      

ผช.สันทนาการ ๑  - ๑ ๑ - - -   

ผช.จนท.ธุรการ ๑ - ๑ ๑ - - -   

ผช.ครูผูดูแลเด็ก ๑ - ๑ ๑ - - - 
 ผช.ครู  1 - 1 1 - - - 
 พนักงานจางทั่วไป         

 
      

คนงานทั่วไป - - 1 1 - +1 - วาง   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เงินอุดหนุน) 
        ครูผูดูแลเด็ก  1  - ๑ ๑ - - -   

ครูผูดูแลเด็ก - - 2 2 - +2 - วาง   

โรงเรียนเทศบาล  (เงินอุดหนุน) 
        ผูอํานวยการสถานศึกษา -  - ๑ ๑ - +1 - วาง   

ครู ค.ศ.1  1 - ๑ ๑ - - -   

ครูผูชวย  ๑ - ๑ 1 - -     

ภารโรง ๑ - ๑ 1 - -     

รวม 106 - 115 115 - +9 - 
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9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

 

 1)  สํานักปลัดเทศบาล   มีอัตรากําลังปจจุบัน  ดังนี้ 
     - พนักงานเทศบาล จํานวน  10 ตําแหนง 12  อัตรา 
     - ลูกจางประจํา  จํานวน 3  ตําแหนง  4  อัตรา 
     - พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 7 ตําแหนง  11  อัตรา 
     - พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 3 ตําแหนง 13  อัตรา 

 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

 
1 

พนักงานเทศบาล 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง) 

 
1 

 
53,230 

 
638,760 

   
20,760 

2 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง) 

1 34,430 413,160   15,960 

3 หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) 

1 31,880 382,560   13,440 

4 นิติกรชํานาญการ 1 32,450 389,400   13,320 
5 นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 1 27,030 324,360   11,160 
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 26,120 313,440   10,920 
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ 1 26,980 323,760   12,600 
8 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 21,880 262,560   8,640 
9 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 22,980 275,760   8,760 

10 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 1 20,400 245,040   8,880 
11 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 1 20,400 245,040   8,880 
12 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 18,230 220,500   8,640 

 ลูกจางประจํา       
13 เจาหนาที่เทศกิจ 1 18,790 225,480   7,440 
14 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 19,410 232,920   7,560 
15 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 16,960 203,520   7,320 
16 คนงาน 1 16,030 192,360   7,440 

 พนักงานจางตามภารกิจ       
17 ผูชวยเจาหนาที่ระบบงานคอมฯ 1 18,280 219,360   8,880 
18 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 18,100 217,200   8,760 
19 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 1 16,890 202,680   8,160 
20 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 12,160 145,920   5,880 
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ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

21 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 11,140 133,680   5,400 
22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 11,680 140,160   5,640 
23 พนักงานขับรถยนต 1 11,790 141,480   5,760 
24 พนักงานขับรถยนต 1 11,440 137,280   5,520 
25 พนักงานขับรถยนต 1 10,850 130,200   5,280 
26 พนักงานขับรถยนต 1 9,400 112,800   4,560 
27 พนักงานดับเพลิง 1 11,150 133,800   5,400 

 พนักงานจางท่ัวไป       
1 นักการ 1 10,000 120,000    
2 ภารโรง 1 10,000 120,000    
3 พนักงานดับเพลิง 11 10,000 1,320,000    

 
 2) ป  2559  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน ดังนี้    

     
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

( 1) + (2) / 2  x 12 
 

1 
พนักงานเทศบาล 
หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) 
 

 
1 

 
15,430 

 
50,170 

 
393,600 
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 2) กองคลัง  มีอัตรากําลังปจจุบัน  ดังนี ้

    - พนักงานเทศบาล จํานวน 6 ตําแหนง  6  อัตรา 
    - ลูกจางประจํา  จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา 
    - พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ตําแหนง 3  อัตรา 
    - พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  1 ตําแหนง  1 อัตรา 

 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

 
1 

พนักงานเทศบาล 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง) 

 
1 

 
49,830 

 
597,960 

   
20,280 

2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

1 31,880 382,560   13,440 

3 หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

1 23,370 280,440   10,800 

4 นักวิชาการพัสดชุํานาญการ 1 23,370 280,440   10,800 
5 นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 1 20,400 244,800   8,880 
6 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 17,880 214,560   7,200 

 ลูกจางประจํา       
7 ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ 1 17,880 214,560   7,200 
8 คนงาน 1 16,650 199,800   7,440 

 พนักงานจางตามภารกิจ       
9 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 12,030 144,360   5,880 

10 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 11,460 137,520   5,520 
11 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 12,150 145,800   5,880 

 พนักงานจางทั่วไป       
12 คนงานทั่วไป 1 10,000 120,000    

 
 2)  ป  2559  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
 

1 
พนักงานเทศบาล 
เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

 
1 

 
8,750 

 
40,900 

 
297,900 
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3. กองชาง   มีอัตรากําลังปจจุบัน ดังนี้ 
   - พนักงานเทศบาล  6 ตําแหนง 6  อัตรา 
   - ลูกจางประจํา 2 ตําแหนง 2 อัตรา 
   - พนักงานจางตามภารกิจ  4  ตําแหนง  6  อัตรา 
   - พนักงานจางท่ัวไป  1  ตําแหนง  8  อัตรา 

 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

 
1 

พนักงานเทศบาล 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชางระดับกลาง) 

 
1 

 
45,750 

 
549,000 

   
19,560 

2 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชางระดับตน) 

1 27,480 329,760   12,960 

3 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 1 24,480 293,760   9,480 
4 นายชางโยธาชํานาญงาน 1 18,590 233,080   8,520 
5 นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 1 15,540 186,480   7,200 
 ลูกจางประจํา       

6 นักการ 1 16,650 199,800   7,440 
7 คนงาน 1 15,440 185,280   7,080 
 พนักงานจางตามภารกิจ       

8 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 14,950 179,400   7,200 
9 ผูชวยชางไฟฟา 1 11,920 143,040   5,760 

10 ผูชวยชางศิลป 1 12,150 145,800   5,880 
11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 12,030 144,360   5,880 
12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 11,670 140,040   5,640 
13 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 11,550 138,600   5,640 

 พนักงานจางทั่วไป       
14 คนงานทั่วไป 7 10,000 840,000    
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 2) ป  2559  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน ดังนี้    
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
 

1 
พนักงานเทศบาล 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 

 
1 

 
9,740 

 
49,480 

 
355,320 

2 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 8,750 40,900 297,900 
 

3 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 

 
1 

 
15,000 

 
 

 
180,000 

 
๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีอัตรากําลังปจจุบัน ดังนี ้
     - พนักงานเทศบาล จํานวน   4   ตําแหนง  4   อัตรา  

      - ลูกจางประจํา   จํานวน 3  ตําแหนง 3  อัตรา 
      - พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา 
      - พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 1  ตําแหนง 12  อัตรา 

 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

 
1 

พนักงานเทศบาล 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นั กบริ ห า ร ง านสาธ า รณ สุขและ ส่ิ ง แ วดล อ ม
ระดับกลาง) 

 
1 

 
32,510 

 
390,120 

   
15,120 

2 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 1 27,480 329,760   12,960 
3 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 22,600 271,200   8,880 
4 นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1 25,660 307,920   11,040 
 ลูกจางประจํา       

5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 19,100 236,640   7,440 
6 คนงานประจํารถขยะ 1 16,340 203,520   7,440 
7 เจาพนักงานธุรการ 1 15,440 192,360   7,080 
 พนักงานจางตามภารกิจ       

8 ผูชวยพยาบาลวิชาชีพ 1 19,220 230,640   9,240 
9 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 13,580 162,960   6,600 
 พนักงานจางทั่วไป       

10 คนงานทั่วไป 12 10,000 1,440,000    
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1) ป 255๙  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
 

1 

พนักงานเทศบาล 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมระดับตน) 
 

 
1 

 
15,430 

 
50,170 

 
393,600 

 
    5. กองการศึกษา  มีอัตรากําลังปจจุบัน ดังนี้ 

   - พนักงานเทศบาล  3 ตําแหนง  4  อัตรา 
   - พนักงานครูเทศบาล 2 ตําแหนง 2 อัตรา 
   - พนักงานจางตามภารกิจ 3  ตําแหนง  3 อัตรา 
   - พนักงานจางท่ัวไป  1 ตําแหนง  1  อัตรา 

 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

 
1 

พนักงานเทศบาล 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับกลาง) 

 
1 

 
48,200 

 
578,400 

   
19,560 

2 นักวิชาการพัสดชุํานาญการ 1 22,920 275,040   10,800 
 พนักงานครูเทศบาล       

3 ครู คศ.1 1 20,320 243,840    9,960 
4 ครูผูชวย 1 16,920 203040   9,240 
 พนักงานจางตามภารกิจ       

5 ผูชวยสันทนาการ 1 17,490 209,880   8,400 
6 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 11,910 142,920    5,760 
7 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 16,310 195,720   7,920 
8 ผูชวยครู 1 15,000 180,000   7,200 
 พนักงานจางทั่วไป       

5 ภารโรง 1 10,000 120,000    
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1) ป 2559  มีความตองการกําหนดตําแหนง  เพ่ิมข้ึน   ดังนี้ 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
 

1 

พนักงานเทศบาล 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) 

 
1 

 
15,430 

 
50,170 

 
393,600 

2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 9,740 49,480 355,320 
 

3 
พนักงานครูเทศบาล 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
1 

 
15,440 

 
34,310 

 
298,500 

4 ครูผูดูแลเด็ก 1 15,050 24,750 238,800 
5 ครูผูดูแลเด็ก 1 15,050 24,750 238,800 
5 คนงานทั่วไป 1 10,000 120,000  
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9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  
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โครงสรางสํานักปลดัเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 44 - 

โครงสรางกองคลัง 
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โครงสรางกองชาง 
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โครงสรางกองการศึกษา 
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โครงสรางกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
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๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

๑๑.๑  จัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาพนักงานเทศบาล  เปนประจําทุกป อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
๑๑.๒  จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานเทศบาล เปนประจําทุกป ปละ ๑ ครั้ง 
๑๑.๓  จัดใหมีการประชุมพนักงานเทศบาลประจําเดือน อยางนอยเดือนละ ๑  ครั้ง 
๑๑.๔  จัดใหมีการแขงขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ  โดยการจัดการแขงขันกีฬาระหวางเทศบาล   
          เพ่ือกระชับความสัมพันธ และเพ่ือกอเกิดความสามัคคีภายในเทศบาล 
๑๑.๕ สนับสนุนใหพนักงานเทศบาล เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินและหลักสูตรอ่ืนท่ีไดรับการอนุมัติจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 

๑๒.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
 พนักงานเทศบาลตําบลยางเนิ้ง  ตองถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้ 

๑๒.๑  พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต  เสียสละและมีความ  
         รับผิดชอบ 
๑๒.๒  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
๑๒.๓  พึงบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ 
         ประชาชนเปนหลัก 
๑๒.๔  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๑๒.๕  พึงพัฒนาทักษะ  ความรูความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
 

........................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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